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INVITACIÓN A PRESENTAR PONENCIAS 
Eje 4: La Reforma Curricular en el Aula. Curricularización de la Extensión 
Universitaria. Cultura de la Acreditación y Mejora Continua. Gestión del Cambio y 
Nuevos Desafíos 
1. La Reforma Curricular en el Aula 
Este punto se enfoca en la puesta en acto de los cambios producidos en el diseño 
curricular a la realidad del territorio áulico. 

�​ Diseño de sílabos por competencias: Cómo adaptar las materias individuales a 
los nuevos perfiles de egreso. 

�​ Estrategias de enseñanza activa: Crear actividades que realmente desarrollen 
las habilidades que exige la reforma. 

�​ Evaluación del aprendizaje: Diseñar rúbricas y tareas que demuestren que el 
estudiante aprendió lo que la reforma propone. 

2. Curricularización de la Extensión Universitaria 
Este eje busca que el trabajo con la comunidad deje de ser algo "extra" y se convierta en 
parte del flujo curricular del plan de estudios, proponiendo un involucramiento de 
las/los estudiantes y docentes con las problemáticas sociales de la comunidad. 

�​ Diseño de Trayectos Formativos: Cómo transformar un proyecto social en una 
actividad con créditos y notas válidas para la carrera. 

�​ Evaluación del Impacto en el SACAU: Crear indicadores para medir qué 
aprendió el estudiante mientras ayudaba a la comunidad. 

�​ Articulación Docencia-Extensión: Talleres para que los profesores unan los 
contenidos teóricos de su materia con una problemática real del entorno. 

3. Cultura de la Acreditación y Mejora Continua 
Este punto propone a la institución la preparación permanente para enfrentar las 
evaluaciones externas sin estrés, viéndolo como un hábito diario y como instancia de 
autoconocimiento, comprensión y mejora. 

�​ Simulacros de auditoría: Talleres donde los participantes revisan sus propios 
programas como si fueran evaluadores externos. 

�​ Evidencias integradas de extensión: Cómo documentar y certificar los 
proyectos comunitarios para demostrar a los acreditadores el impacto social de 
la universidad. 

�​ Planes de mejora inmediata: Identificar qué falló en el ciclo anterior y diseñar 
soluciones rápidas basadas en los datos del SACAU. 

4. Gestión del Cambio y Nuevos Desafíos 
Un espacio facilitador para la reflexión y discusión sobre cómo la tecnología y las 
nuevas normativas impactan el día a día de la universidad.  

�​ Inteligencia Artificial en el currículo: Cómo integrar las nuevas tecnologías en 
los planes de estudio actuales de forma ética. 

�​ Flexibilidad curricular: Crear rutas de aprendizaje que permitan a los 
estudiantes personalizar su carrera. 

�​ Sensibilización docente: Estrategias para motivar a los profesores que se 
resisten a cambiar sus viejos métodos de enseñanza. 

 


